amsp

ASSOCIATION MEDICO
SOCIALE DE PROVENCE

Un chemin pour chacun.

Depuis 1954, I'association
Médico-Sociale de Provence a
pour vocation d’accompagner et
d’accueillir des personnes fragiles
aux parcours hors normes : des
enfants, des adolescents et des
adultes, quels que soient leurs
capacités, leurs handicaps, leurs
vulnérabilités socio-relationnelles
ou leur précarité familiale.

Animés par une mission forte de sens, « Un chemin pour chacun », nous initions
des projets audacieux et innovants, avec le soutien des pouvoirs publics et de nos
partenaires. Dans ce cadre, nous offrons un accueil individualisé dans nos lieux
d’accueil basés en Provence. Nous plagons la personne accueillie et sa famille au
centre des dispositifs que nous déployons, en transmettant des savoir-faire et des
savoir-étre par I'éducation, la formation, le travail protégé, tout comme nous
apportons des soins individualisés et un accompagnement quotidien.

Aujourd’hui notre équipe de prés de 520 collaborateurs fait vivre nos valeurs de

notre association :
Audace - Bienveillance - Intégrité

Vous étes attirés par des projets concrets qui ont du sens?
Vous voulez vous investir dans une association médico-sociale engagée?

Vous appréciez des équipes fédérées par 'humain ? Rejoignez-nous !

Plus d’information sur notre site www.amsp.fr

Moniteur Educateur (H/F)

m \VETZE | ERDELCETT M Dés que possible

Temps complet Permis B

Rejoignez un projet innovant!

L’IMECS Fifi Turin est un dispositif expérimental récent qui se situe au croisement du handicap et de l'aide sociale a
I'enfance. Nous accompagnons 6 a 7 jeunes de 15 a 20 ans en situation de double vulnérabilité, nécessitant une approche
globale et coordonnée. Notre établissement fonctionne 365 jours par an, assurant une continuité d’accompagnement
essentielle pour les jeunes accueillis.

Pourquoi nous rejoindre ? Une équipe riche et constructive. Vous intégrerez une équipe dynamique, riche ou I'intelligence
collective est au coeur de notre fonctionnement. Le caractere innovant du projet favorise : I’'expérimentation et la créativité
dans les pratiques professionnelles, les échanges enrichissants entre professionnels de cultures différentes (médico-social
et protection de I'enfance) une culture de réflexion et de I'analyse des pratiques. Un environnement bienveillant et
stimulant pour développer les compétences.

Profils recherchés: vous étes dipldmé(e) moniteur(trice) éducateur (trice)

7 Profil débutant accepté | Nous accueillons volontiers les jeunes diplomé(e)s motivé(e)s

7 Profils expérimentés bienvenus. Votre expérience aupres du secteur médico social sera une richesse pour nous.

Votre positionnement: placé(e) sous I'autorité du chef de service et des Directeurs adjoints du dispositif Valbrise et de la
MECS La Reynarde.

Vous intégrerez une équipe pluridisciplinaire dynamique et bienveillante. Vous travaillerez en collaboration étroite avec
'ensemble des professionnels du dispositif.

Travail en équipe et coordination

. Participer a la rédaction des écrits professionnels (observations, transmissions, bilans)

. Contribuer aux réunions d'équipe, synthéses et rencontres institutionnelles

. Participer au lien avec les familles et représentants légaux dans le cadre de I'accompagnement
. Préparer une orientation réussie a l'issue de I'accompagnement

Ce que l'association peut vous apporter

- Un environnement de travail agréable avec tous les avantages de la convention 66.
- Des formations

. Analyse des pratiques

- Un cadre responsabilisant qui donne de I'autonomie et offre la possibilité d’évoluer.

Nos offres d’emploi sont ouvertes a toutes et tous car nous croyons que la diversité des profils est un élément essentiel pour une vie d’équipe !

Postuler Laurence.husson@amsp.fr




