Dispositif Marsiale-Esperanza
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Un chemin pour chacun.

Depuis 1954, I’association

Médico-Sociale de Provence a Descriptif du poste

pour vocation d’accompagner et Le Dispositif d’Accompagnement Médico Educatif « Marsiale-Esperanza », recrute pour son Dispositif en Accueil de Jour,
d’accueillir des personnes fragiles situé dans le 12 arrondissement de la ville de Marseille, un-e Educateur Spécialisé F/H (spécificité SESSAD-UEEA).

aux parcours hors normes : des
enfants, des adolescents et des

) Le Dispositif Marsiale-Esperanza (accueil de jeunes agés de 6 a 20 ans) déploie un savoir-faire reconnu dans
adultes, quels que soient leurs

s, (s (s, I'accompagnement des jeunes porteurs de troubles du Neurodéveloppement (TND) et notamment des troubles du spectre
.

vulnérabilités socio-relationnelles de I'autisme (TSA).

ou leur précarité familiale. Placé sous I'autorité de la Direction du dispositif, en collaboration étroite avec le Chef de Service et ’ensemble de I'équipe

pluridisciplinaire, et en coactivité avec I'éducation nationale, vous intervenez principalement dans les missions suivantes :

Animés par une mission forte de sens, « Un chemin pour chacun », nous initions . o L. ) . . L . L o .
Vous étes diplomé-e et expérimenté aupres de publics TSA du secteur médico-social et aurez pour missions de favoriser I'inclusion
des projets audacieux et innovants, avec le soutien des pouvoirs publics et de nos en:

partenaires. Dans ce cadre, nous offrons un accueil individualisé dans nos lieux * Accompagnant les enfants dans leur autonomie, par le biais d’'une aide adaptée a la scolarité adaptée , a la socialisation, aux
loisirs... et donc:

* Proposer des actions a vocation éducative et loisirs adaptés

centre des dispositifs que nous déployons, en transmettant des savoir-faire et des * Favoriser I'expression de la citoyenneté et une écoute attentive

savoir-étre par I'éducation, la formation, le travail protégé, tout comme nous * Coordonner et participer a la réalisation de leur projet personnalisé

* Collaborer avec les professionnels de santé (médecins, infirmiers, paramédicaux), évaluer les besoins et soins, faire des
accompagnements médicaux

Aujourd’hui notre équipe de prés de 520 collaborateurs fait vivre nos valeurs de * Lien avec les familles et représentants légaux

* Permis de conduire indispensable

d’accueil basés en Provence. Nous plagons la personne accueillie et sa famille au

apportons des soins individualisés et un accompagnement quotidien.

notre association :

Ce que 'association peut vous apporter

Audace - Bienveillance - Intégrité ] Un environnement de travail agréable avec tous les avantages de la convention 66.
Ll Un cadre responsabilisant qui donne de I'autonomie et offre la possibilité d’évoluer.
Vous &tes attirés par des projets concrets qui ont du sens ? Nos offres d’emploi sont ouvertes & toutes et tous car nous croyons que la diversité des profils est un élément essentiel pour une
Vous voulez vous investir dans une association médico-sociale engagée? vie d’équipe !

Vous appréciez des équipes fédérées par 'humain ? Rejoignez-nous ! Postuler recrutement.marsiale@amsp.fr

Plus d’information sur notre site www.amsp.fr


http://www.amsp.fr/
mailto:Ime.chalets@amsp.fr

