
Depuis 1954, l’association 
Médico-Sociale de Provence a 
pour vocation d’accompagner et 
d’accueillir des personnes fragiles 
aux parcours hors normes : des 
enfants, des adolescents et des 
adultes, quels que soient leurs 
capacités, leurs handicaps, leurs 
vulnérabilités socio-relationnelles 
ou leur précarité́  familiale.

Animés par une mission forte de sens, « Un chemin pour chacun », nous initions des 

projets audacieux et innovants, avec le soutien des pouvoirs publics et de nos 

partenaires. Dans ce cadre, nous offrons un accueil individualisé dans nos lieux 

d’accueil basés en Provence. Nous plaçons la personne accueillie et sa famille au 

centre des dispositifs que nous déployons, en transmettant des savoir-faire et des 

savoir-être par l’éducation, la formation, le travail protégé, tout comme nous 

apportons des soins individualisés et un accompagnement quotidien. 

Aujourd’hui notre équipe de près de 520 collaborateurs fait vivre nos valeurs de 

notre association :                       

  

 Audace  - Bienveillance  - Intégrité

Vous êtes attirés par des projets concrets qui ont du sens?  

Vous voulez vous investir dans une association médico-sociale engagée? 

Vous appréciez des équipes fédérées par l’humain ? Rejoignez-nous !

Plus d’information sur notre site www.amsp.fr

Contrat Marseille Mai 2026

CDI – temps 
complet

Statut Cadre Permis B

Dans le cadre d’un remplacement suite à un départ en retraite, l’AMSP recherche un directeur F/H pour son pôle adulte 
hébergement.

Par délégation du Directeur Général, vous assurez, avec l’appui des fonctions supports du siège, la direction du pôle adulte 
hébergement de l’Association comprenant deux EANM répartis sur 3 sites géographiques différents dans Marseille : Le Foyer de 
Vie de l’Astrée et la Résidence Charlotte Grawitz, dont la capacité d’accueil est de 156 personnes accompagnées par 96 salariés. 

Pour ce faire, vos missions principales seront:

• Définir et mettre en œuvre avec les équipes le projet du pôle adulte hébergement.
• Animer et manager une équipe de 7 cadres de direction qui vous secondent dans la mise en œuvre du projet.
• Piloter et superviser la qualité d’accompagnement du public accueilli en animant les démarches d’évaluation.
• Développer la transversalité et la mutualisation entre les deux établissements notamment au travers de temps de réflexion, de 

formation et de partage d’informations.
• Animer les équipes en insufflant une dynamique et en veillant à développer la QVT.

Au sein du Comité de Direction, vous contribuerez activement à la stratégie de développement de ce pôle en veillant à sa 
cohérence d’ensemble par rapport aux activités de l’Association, au respect des budgets alloués, à l’optimisation de son 
organisation et à l’évolution de son offre de services.

Par ailleurs, vous êtes ouvert sur votre environnement pour développer des partenariats et ainsi faire évoluer l’offre de service du 
pôle.

Profil : 
Formation CAFDES – Niveau 7
Manager confirmé, vous saurez piloter avec rigueur vos établissements et services, en lien avec la Direction Générale et les 
fonctions supports du siège. Fédérateur, communicant, vos qualités relationnelles, votre capacité à donner une vision claire, à 
impulser, structurer et suivre les projets vous permettront de rassembler vos équipes autour du projet de pôle.

Ce que l’association peut vous apporter :
Rémunération à partir de 55 k€ selon expérience et profil -  Convention appliquée CCN 66
Un cadre responsabilisant qui donne de l’autonomie et offre la possibilité d’évoluer
Des avantages sociaux : Compte épargne-temps, Mutuelle, plateforme de covoiturage

Nos offres d’emploi sont ouvertes à toutes et tous car nous croyons que la diversité des profils est un élément essentiel pour une 
vie d’équipe ! Postuler Adresse mail : siege@amsp.fr

Directeur du Pôle Adultes 
Hébergement F/H

http://www.amsp.fr/
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