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Adultes 
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Regarder
la vidéo
de présentation

Au service des publics les plus fragiles 
Notre objectif est d'accompagner tout au long d'un parcours de  
vie, des enfants, adolescents et adultes présentant des troubles  
du neurodéveloppement (troubles du développement  
intellectuel, du spectre autistique et du comportement) ;  ou de
handicaps variés. Ainsi notre association propose à chacun de  
trouver sa place en tant que personne et citoyen.

Afin de pouvoir proposer un parcours de vie, l'association médio  
social de Provence, a ouvert des structures qui accueillent,  
accompagnent et hébergent des adultes en situation de  
handicap au delà de 20ans.

Le Pôle Adulte Hébergement permet à chacun de  pleinement
faire l’exercice de la citoyenneté. Notre association  accueille des
personnes avec différents types de handicap  (moteur,
psychique, intellectuel...). Pour certains d'entre eux, leur  
handicap ne leur permet pas de travailler en milieu protégé,  
mais pour autant ils peuvent s'épanouir au travers d'activités  
citoyennes, de soutien, de loisir ou culturelles.

EANM Astrée  
Site Corot

42 places hébergement
28 places accueil de jour

Site Saint André
32 places accueil de jour

EANM Charlotte Grawitz
34 places hébergement
20 places accueil de jour

Pôle Adulte Hébergement

www.amsp.fr

Pôle 
Adulte Hébergement

HANDICAP, AUTONOMIE ET INSERTION

156
PLACES

EANM ASTRÉE (COROT)
231 Avenue Corot
13014 Marseille
Tél : 04 96 16 01 80

EANM ASTRÉE (ST ANDRÉ)
368 Bd Henri Barnier 
13016 Marseille
Tél : 04 96 16 01 80

EANM CHARLOTTE GRAWITZ
101 Bd des Libérateurs 
13011 Marseille
Tél : 04 88 49 16 03



Ce pôle est composé de 2 EANM, Etablissement d'Accueil Non
Médicalisé.

Pôle
Adulte Hébergement

Engagez-vous à nos cotés

L’EANM, a la particularité d’accompagner des personnes adultes en
accueil  de jour et hébergement. Ces personnes bénéficient d’une
autonomie suffisante  pour se livrer à des occupations quotidiennes :
activités ludiques, éducatives ainsi qu’une capacité à participer à une
animation sociale. Chaque résident participe  aux activités conformément
à son projet personnalisé d’accompagnement,  révisé régulièrement.

Nos équipes pluridisciplinaires en interne coordonnent nos actions
principalement autour des principes éthiques suivants :

Promouvoir la bienveillance, et l’auto-détermination des personnes
accompagnées

Susciter  la participation et les contributions  des personnes
accompagnées à la vie et au fonctionnement de l'établissement

Valoriser les discussions, en donnant la parole individuellement et
collectivement

Favoriser une « juste présence », une proximité adaptée. Nos  équipes
sont au quotidien dans la nuance, la souplesse et l’adaptation

Unités de vie
Au sein des 2 EANM, nous avons fait le choix d'organiser nos  services
hébergement en différentes unités de vie de 8 personnes environ en
situation de  handicap avec une cuisine, un espace de vie en commun et
des chambres ou studios  individuels, afin de créer des espaces de vie
conviviaux et à taille humaine.

Vous souhaitez donner de votre temps à des personnes qui en ont besoin ?
Vous avez une passion, transmettez la à des personnes en situation de handicap !

Nous avons des besoins dans des domaines diverses.

Accueil de jour et ateliers
Chaque jour, les résidents hébergés rejoignent les personnes en accueil
de jour et partagent ensemble des activités  organisées en ateliers de
9h30 à 16h.

Nos ateliers fonctionnent sur les 3 sites du lundi au vendredi et se
déclinent selon les thématiques suivantes :

Acquisition ou maintien des acquis : jardinage, espace vert, éveil,
cuisine, soins du corps, informatique, art, découverte culturelle,
poterie, musique
Création artistique : arts plastiques, travaux manuels, photo,
multimédia
L’expression corporelle : relaxation, musique, théâtre
Des pratiques sportives : natation, judo, randonnée ...
L’apprentissage de l’autonomie : socialisation, écriture, lecture
Ouverture sur l’environnement local et rencontres conviviales avec les
acteurs de proximité.


