
Chef d’atelier F/H
ESAT Le Rouet (12e)
CDI Marseille 1er septembre 2024 CCN 66

Statut cadre Temps plein Permis B A partir de 35 K€

Depuis 1954, l’association Médico-Sociale 
de Provence a pour vocation d’accompagner 
et d’accueillir des personnes fragiles aux 
parcours hors normes : des enfants, des 
adolescents et des adultes, quels que soient 
leurs capacités, leurs handicaps, leurs 
vulnérabilités socio-relationnelles ou leur 
précarité́ familiale

Animés par une mission forte de sens, « Un chemin pour chacun », nous initions des projets 

audacieux et innovants, avec le soutien des pouvoirs publics et de nos partenaires.

Dans ce cadre, nous offrons un accueil individualisé dans nos 10 lieux d’accueil basés en 

Provence. Nous plaçons la personne accueillie et sa famille au centre des dispositifs que nous 

déployons, en transmettant des savoir-faire et des savoir-être par l’éduca on, la forma on, le 

travail protégé́, tout comme nous apportons des soins individualisés et un accompagnement 

quotidien. 

Aujourd’hui notre équipe de près de 570 collaborateurs fait vivre nos valeurs de notre 

association :                           Audace - Bienveillance - Intégrité

Vous êtes attirés par des projets concrets qui ont du sens ?  

Vous voulez vous investir dans une association médico-sociale engagée ? 

Vous appréciez des équipes fédérées par l’humain ? 

Rejoignez-nous !

Descriptif du poste:
Intégré(e) à l’équipe de direction le chef d’atelier F/H aura en charge une équipe de professionnels constituée de
moniteurs d’atelier et des travailleurs en situation d’handicap. Sous la responsabilité du directeur adjoint et en
collaboration avec l’équipe cadre, vous serez en charge des missions suivantes :

Encadrement des moniteurs d’atelier :
 Organiser les activités et les plannings,

 Réaliser les entretiens professionnels,

 Animer les réunions de service,

Encadrement des travailleurs en situation d’handicap :

 Participer au recrutement des travailleurs et garantir l’évolution de leur compétence via la réalisation du 

Plan de développement des compétences,

 Participer aux projets personnalisés et garantir leur cohérence avec l’accompagnement proposé,

Développement de la politique commerciale :

 Prospecter et développer le portefeuille de nos partenaires,

 Gérer la relation avec nos clients,

 Suivre et négocier les contrats de prestation,

Production et Qualité :

 Élaborer le planning des productions, participer à l’élaboration du budget de production et optimiser le stock,

 Contrôler la qualité de la production et gérer les réclamations,

 Garantir le respect de notre process de qualité (certification ISO 9001),

Ce que l’association peut vous apporter

 Un environnement de travail agréable avec tous les avantages de la convention 66.

 Un cadre responsabilisant qui donne de l’autonomie et offre la possibilité d’évoluer.

Nos offres d’emploi sont ouvertes à toutes et tous car nous croyons que la diversité des profils est un élément 

essentiel pour une vie d’équipe !  Plus d’information sur notre site www.amsp.fr

Postuler damien.geoffroy@amsp.fr date limite des candidatures : 5 avril 2024


