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ÉDUCATEUR(TRICE) SPÉCIALISE(E) 
MONITEUR(TRICE) EDUCATEUR(TRICE) 

 
Entreprise : AMSP 
Établissement : IME LA PARADE 
Contrat : poste en CDD -base légale 35h- du 11.03.24 au 10.05.24 
Localisation : Marseille 13013 
Accessible aux travailleurs handicapés 
 
L’Association Médico-Sociale de Provence (A.M.S.P.) est une association loi 1901 ayant pour but 
d’accompagner les plus fragiles dans l’exercice de leurs droits fondamentaux, la satisfaction de leurs 
besoins, et la reconnaissance de leur citoyenneté pleine et entière.  
L’A.M.S.P. emploie 450 salariés répartis sur 11 établissements (IME, SESSAD, ESAT, MECS, IMECS) 
et accueille 700 usagers. 

 
Prise de poste 
À partir du 11.03.24 
 
Expérience 
Tout niveau d’expérience  
 
Statut 
Non Cadre 
 
Rémunération 
Selon grille conventionnelle 
CC66 
 
Secteur 
Médico-Social 
 
Métier 
Éducateur spécialisé, 
Moniteur éducateur, 
 
Temps de travail 
Temps plein 
 
Permis B 
 

 
Description du poste : 
 
L’IME La Parade (42 jeunes de 13 ans à 20 ans) recrute un(e) Éducateur(trice) 
spécialisé(e), Moniteur(trice) éducateur(trice) au sein de l’accueil de jour 
basé dans le 13ème arrondissement de Marseille. Sous la responsabilité de la cheffe 
de service, et en collaboration avec les autres professionnels du service, vous 
serez en charge des missions suivantes : 
 
Missions principales 

 Auprès des personnes accueillies : Établir une relation de 
bienveillance. Concevoir et conduire une action socio-éducative de 
groupe et/ou individuelle centrée sur le développement des 
compétences, l’autonomie et les habiletés sociales. 

 Envers les familles : assurer la coordination du projet personnalisé 
d’accompagnement. 

 Au sein du réseau : assurer la liaison entre la personne accueillie, sa 
famille, l'établissement, et les divers organismes concourant à son 
parcours de vie. 

 Travailler en équipe pluridisciplinaire 
 

Avantage :  
 Poste qui favorise l’autonomie et la prise d ‘initiative 
 Et surtout une belle équipe, des valeurs et du dynamisme 

 
Profil recherché : 
 
Vous disposez d’une première expérience significative et réussie dans 
l’accompagnement des jeunes en situation de handicap. 
 
Vous avez le sens de l’organisation et de la rigueur, et savez faire preuve de 
réactivité. Vous êtes reconnu(e) pour votre sens du relationnel et votre esprit 
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d’équipe. Vous êtes rapidement autonome et n’hésitez pas à interroger votre 
pratique. 
 

 
Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à : 
 

Monsieur le Directeur du dispositif Chalets / Parade / Le Chemin 
Courriel : ime.parade@amsp.fr 

Ou par courrier à l’adresse suivante : 
AMSP - IME la Parade 

Rue de la Parade - Château Gombert 
13013 Marseille 

 
 

 
 


