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Entreprise : AMSP

Marseille, le 05 Décembre 2023

Infirmier en santé mentale
0.5 ETP- CDI
Pouvant évoluer vers 1 ETP
(Site de St Menet-13011 Marseille)

Etablissement : Maison d’enfants la Reynarde/ Service internat et de semi autonomie (16-18ans)

Contrat : CDI

Localisation : 13011 Marseille

L’Association Médico-Sociale de Provence (A.M.S.P.) est une association loi 1901 ayant pour but
d’accompagner les plus fragiles dans ’exercice de leurs droits fondamentaux, la satisfaction de leurs
besoins, et la reconnaissance de leur citoyenneté pleine et entiére.

L’A.M.S.P. emploie 450 salariés répartis sur 11 établissements (IME, SESSAD, ESAT, MECS, IMECS)

et accueille 700 usagers.

Prise de poste
A partir du
02/01/2024

Expérience
Souhaitée

Statut
Non Cadre

Rémunération

Selon grille conventionnelle
CCNOG66

Secteur
Médico-Social

Métier
Travailleur social

Temps de travail
Temps plein

Permis B
obligatoire

Description du poste :
La Maison d’Enfants « La Reynarde » recrute pour son site de St-Menet
Un infirmier DE en santé mentale a 0.5 ETP - CDI

D’infirmier en santé mentale et psychiatrie est intégré a une équipe
pluridisciplinaire spécialisée dans la prise en charge et 'accompagnement de
5 jeunes de 12 a 18 ans souffrant de troubles psychiques. Il a pour mission, dans
le respect des reégles professionnelles de réaliser des soins de nature préventive,
curative ou palliative visant a promouvoir ou restaurer la santé des jeunes dans
ses composantes physiques, psychologiques, sociales et culturelles. Les soins
infirmiers sont dispensés dans le cadre d’une prescription médicale ou dans le
cadre du role propre. Il conduit ses actions en lien avec les autres professionnels
de I’équipe. 11 est placé sous I'autorité du cadre hiérarchique du site ou du service.
11 participe a la vie institutionnelle et a la vie associative.
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Taches principales :

Envers

Envers

Envers

Envers

les jeunes accompagnés :

11 participe, comme tous les autres professionnels a la vie de la maison et
aux taches du quotidien

11 recueille les données cliniques et alimente le dossier médical du jeune

11 prévient les situations d’urgence et prend des initiatives pour prévenir
les risques de violence ou de passage a Iacte

11 surveille et contrdle les suivis médicaux des jeunes dans le respect des
prescriptions et des procédures mises en place.

11 prépare les piluliers qu’il remet a ’équipe éducative pour I'aide a la prise
de médicaments

Il controle la tragabilité des traitements donnés aux jeunes par I’équipe
I1 gere les produits pharmaceutiques en fin de traitement

11 réalise les soins

Il controéle la pharmacie de 'unité de vie

11 aide, sensibilise et conseille les autres membres de I’équipe a I’équilibre
alimentaire

Il met en place des actions de sensibilisation adaptées aux problématiques
rencontrées

I1 sensibilise les jeunes aux notions d’hygi¢ne et accompagne la toilette
quand cela est nécessaire

11 participe avec I’équipe éducative a la rédaction des projets personnalisés
d’accueil et d’accompagnement pour la partie soin

11 participe aux temps de réunion d’équipe
les parents des jeunes accompagnés :

Il informe sous l'autorité du cadre du service les parents des jeunes de
toute démarche médicale qui concerne son enfant et les aide a la
compréhension du suivi médical

Si des documents doivent étre transmis aux parents, il se rapproche du
secrétariat

les partenaires :

Il construit un réseau de soin dans l'intérét des jeunes accueillis

11 recherche les partenaires de soins nécessaires au suivi des jeunes

11 fait le lien avec les partenaires lors des éventuelles hospitalisations ou

prises en charge extérieures

Iétablissement et I’association :

11 participe aux temps institutionnels programmés

11 participe a la promotion de I’établissement et de ’association dans son
réseau

Il forme et encadre les futurs professionnels de soin
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Compétences requises :

- Analyser et évaluer une situation clinique d’une personne ou d’un groupe
de personnes, relative a son domaine de compétences

- Connaitre et appliquer les différentes techniques et protocoles de soins
et d’hygiene

- Capacité a identifier des situations d’urgence et de crises et d’y faire face
par des actions appropriées

- S’inscrire dans un processus de formation permanente

- Participer aux évolutions et aux changements institutionnels

- Analyser et synthétiser des informations permettant la prise en charge de
la personne soignée et la continuité des soins

- Concevoir et conduire un projet de soins au sein d’une équipe
pluridisciplinaire

- Réaliser des activités de soin et des activités thérapeutiques adaptées aux
situations en respectant les protocoles et la 1égislation en vigueur

Aptitudes personnelles :

- Capacité a se questionner et a évaluer ses pratiques

- Capacité a ¢tre autonome et a prendre des initiatives

- Capacité a travailler en équipe

- Capacité a maitriser son stress et a gérer ses affects

- Capacité a actualiser ses connaissances et ses compétences

- Capacité a s’adapter aux changements

- Faire preuve du plus grand respect envers les jeunes et leur famille
- Capacité a ne pas se situer dans le jugement de valeurs

- Capacité a s’'investir dans une dynamique collective et a la nourrir en
étant bienveillant avec ses collegues de travail et en participant
activement au bien-étre au travail

Candidature (lettre de motivation et CV) a adresser a :

Monsieur le Directeur
Maison d’enfants la Reynarde
Avenue de St-Menet
13011 Marseille
mecs.reynarde@amsp.fr
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