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Association gestionnaire d’établissements sociaux et médico-sociaux depuis 1954 
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CHEF DE SERVICE (H/F) 
 
Établissement : Dispositif MARSIALE ESPERANZA 
Contrat : CDI temps plein 
Localisation : Marseille 12ème 
Accessible aux travailleurs handicapés 
14/11/2023 
 
L’Association Médico-Sociale de Provence (A.M.S.P.) est une association loi 1901 ayant pour but 
d’accompagner les plus fragiles dans l’exercice de leurs droits fondamentaux, la satisfaction de leurs 
besoins, et la reconnaissance de leur citoyenneté pleine et entière.  
L’A.M.S.P. emploie 450 salariés répartis sur 11 établissements (IME, SESSAD, ESAT, MECS, IMECS) 
et accueille 700 usagers. 
 
 
Prise de poste 
Dès que possible 
 
Expérience 
souhaitée 
 
Statut 
Cadre 
 
Rémunération 
Selon grille conventionnelle 
 
Secteur 
Médico-Social 
 
 
Temps de travail 
Temps plein 
 
Permis B 
 

Poste de Chef de Service, pour rejoindre l’équipe de Direction (Directeur, 
3 chefs de service), au sein du Dispositif composé comme suit : 
 
 Un SESSAD, une Unité d’Enseignement Élémentaire Autisme ; 
 9 Pôles de jour qui proposent un accueil adapté au parcours de l’enfant, 

à temps partiel ou à temps plein. Chaque unité est construite autour 
d’axes de travail prioritaires avec l’apport d’une Unité d’Enseignement ; 

 Un internat de semaine pour de jeunes enfants ; 
 Un internat pour adolescents ouvert 365 jours pour répondre aux 

besoins des jeunes en situation complexe ; 
 Un service expérimental proposant un accompagnement spécifique à 

trois jeunes porteurs d’un handicap complexe.   
 

Missions : 
 Animer, coordonner et diriger des équipes éducatives dans le respect de 

la législation, en favorisant l’organisation la mieux adaptée aux besoins 
des jeunes accompagnés ; 

 Organiser les services dans le cadre des objectifs définis par le 
projet d’établissement, en cohérence avec les valeurs associatives, les 
dispositions réglementaires et les recommandations de bonnes pratiques 
professionnelles ; 

 Manager une équipe pluridisciplinaire (planning de travail, réunion 
d’équipe, gestion des remplacements, du suivi du personnel éducatif) ; 

 Piloter l’ensemble des Projets Personnalisés en lien avec les 
recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la Haute 
Autorité de Santé ; 

 Garantir un travail de qualité avec les familles et les partenaires 
extérieurs ; 

 Votre action devra s’inscrire dans le cadre institutionnel (travail 
d’équipe) en référence aux orientations du projet institutionnel 
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Profil recherché : 
 

 Diplôme niveau 6 (anciennement II) ; 
 Bonne connaissance et Expérience du secteur du médico-social 

(domaine de l’autisme) ; 
 Aptitude au travail en équipe et en réseau, autonomie de travail et 

capacité à rendre des comptes ; 
 Bonne maîtrise des réglementations, des politiques publiques et des 

problématiques du secteur ; 
 Compétences organisationnelles et rédactionnelles.   

 
 
 

Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à : 
 

recrutement.marsiale@amsp.fr 
 
 
 

  
 
 
 
 


