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LA FOURRAGERE

Du travail a visage humain
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lela banquette de certains aé- :

jou- | | ronefs d’Airbus Helicopters, le - L'Esat le Rouet a inauguré

s et | | skaisurlequelils posentleur aé- ses nouveaux locaux de

1an- | | rien postérieur a été mis en pla- 2000 m’ vendredi dernier
dies | | ce par des travailleurs handica- rue Gaston-de-Flotte (12°).

' les | | pésdel’Esatle Rouet (1). - Cet Etablissement de servi-
Pro- Esat ? Etablissement de servi- ces et d’aide par le travail
sant | | ces et d’aide par le travail. Une fournit un emploi a quel-

nor- | | structure qui-se dédie a que 130 personnes présen-
pro- | | 'insertion d’adultes touchés tant une déficience intellec-

3 du | | par une déficience intellectuel- tuelle ou psychique.
e de | | le ou psychique, en leur don- - Gérée par |’Association
usi- | | nantun emploi, dans des condi- médico-sociale de Proven-
ude | | tions et avec un encadrement ce, la structure fait de la
tion, | | adaptés. "Le travail, c’est le sous-traitance pour diffé-
nel- | | point d'ancrage pour pouvoir : rentes entreprises locales,
pu- | | construire tout un projet de vie", ' Les nouveaux focaux de I'ésat le Rouet abritent notamment - dont Airbus Helicopters.

yuvé | | estime Leslie, éducatrice spécia- une blanchisserie d’une capacité de plus d’une tonne. /PHOTOS C.R.

it de | | lisée dans cet établissement,
nua | | dont les nouveaux locaux, ont d’espaces verts, magasinage ou compter la prestation, gratuite, ~dicapés acquierent a 'Esat des

été inaugurés vendredi der- assemblage sur site (Airbus, offerte par I’encadrement compétences et de

-C.K. | | nier(2) ala Fourragere (12°). Beuchat, Mediapost). . médico-social composé de I'autonomie, "ils gardent quand

De la blanchisserie

au masque de plongée

Sur 2 000 m'’ se retrouvent ain-
si réunis des ateliers aupara-
vant disséminés dans deuxuni-
tés sl'une rue de la Parade a

Chéateau-Gombert (13%), qui de-
viendra un Institut médico-édu-
catif, I'autre 2 Aubagne, appe-
Iée a se spécialiser dans la cos-
métique. Le nouveau batiment
a donc tout d’une usine multi-
fonctions : blanchisserie, mon-
tage de pieces aéronautique, de
matériel de plongée, condition-
nement divers, couture... Sans
oublier les activités externali-
sées ; entretien et création

En tant que sous-traitant de
telles sociétés, I’établissement,
méme s’il peut ralentr les ca-
dences quand ¢’est nécessaire
a ses ouvriers, est donc "obligé
d’avoir une qualzté de presta-
tion qui convienne aux entrepri-
ses privées”, indique Benjamin
Henry, directeur dussite. Et cela
semble étre le cas (3), puisque
I’Esat le Rouet décroche plus de
marchés qu'il ne peut en assu-
mer. Un succes commercial qui
lui permet de payer ses ouvriers
handicapés, de fagon a complé-
ter leur AAH (Allocation aux
adultes handicapés) pour at-
teindre un salaire total "légere-
ment inférieur au Smic" (sans

"J’ai ce travail, et le travail est

42 professionnels). Au total,
I’établissement se finance a
49%, le reste dépendant de fi-
nancements publics, notam-
ment de ’ARS (Agence régiona-
le de la santé).

Cette réussite économique
powrTait permettre a la structu-
1e de grandir encore. Mais "le
dispositif est saturé, r'egrette le
directeur. Ca fait cinqgans qu'on
demande plus de places a
I’Btat.” Sans succes... Des pla-
ces de travailleur handxcapé il
y en a donc aujourd 'hui un peu
plus de 130. Et ¢ca bouchonne
d’autant plus a I'entrée que les
sorties définitives sont rares.
Car méme si les travailleurshan-

méme le besoin d'un suivi psy-
chologique". Une "aide au
bien-étre” qu'ils ne trouveront
pas forcément a I'extérieur, en
milieu ordinaire.

Clalr RIVIERE

(1) Bien que situé désormais a la Fourrage-
re aprés des travaux a 1,5million d’euros,
I'Esat le Rouet a gardé le nom du quartier
ol il était installé a I'origine, dans les an-
nées 1960.

(2) En présence notamment de Ja maire
de secteur, Valérie Boyer.

(3) En plus de satisfaire ses clients, I'Esat
le Rouet se veut exemplaire en termes
d'écologie et d'éthique de travail. Il a obte-
nu, dans ces domaines, le label Lucie RSE
(Responsabilité sociale de I'entreprise).

1 santé !"

Environ 85% des ouvriers de faitun CAPgmphzste, puis j'aien-

duc- | | PEsat présentent une déficience  chainé les missions d’intérim. Je
ran- intellectuelle. Les 15% restant cherchais a me stabiliser, la je
onti- | | sont composés de personnes sais quej'ai ce travail et le travail
te souffrant de troubles psychi- c'estla santé. Alors ce boulot, c'est
fitu- | | ques. C’estle cas de Paul, 27ans, la meilleure chose qui me soit ar-
lece | | arrivé ici suite a des crises de rivée. En plus, ici je sais que je
)é- "bouffées délirantes" (terme clini-  suis suivi : on a des psychologues

que). et des psychiatres, une assistante

"L'ambiance est trés sympa, sociale qui gére nos dossiers. Indé-

plutédt conviviale et bon enfant,  niablement, ¢a participe au senti-
es témoigne-t-il. Question travail, ment de bien-étre, d'autant qu'il
sant | | il y a une trés grande flexibilité, yal opportumté d’étre valorisé
. mais on est productifs, quand mé- par ses initiatives. Moi, par exem-
ste me ! Dans latelier oit je travaille,  ple, j'ai proposé de faire un pota-
en- nous faisons du conditionne-  ger, etonl'afait."
t. ment de savons et nous produi- Dans le parterre proche de

sons cingpalettes par jour. Avant 'entrée, les pieds de tomates L'équipe "savon", a laquelle appartlent Paul, fait notamment
ain, mes bouffées délirantes, j'avais semblent acquiescer. ! du conditionnement pour le compte des Savonneries du Midi.
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